
Management & Todesfall
Workshop um besonnen und angemessen zu handeln
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www.trauer-begleitung.ch

http://www.trauer-begleitung.ch


Darum sich mit Tod befassen

Jährlich sterben in der Schweiz über 6’000 Personen im erwerbsfähigen Alter*. 
Eine:r Ihrer Mitarbeiter:innen könnte in Trauer sein 

Sie, als Führungsperson, können lange, krankheitsbedingte Ausfälle von 
Angehörigen-Mitarbeitenden vermindern oder verhindern 

Kommunikation ist das wichtigste Tool im Todesfall und ist bestimmend für den 
weiteren Verlauf der Trauer/Arbeitsfähigkeit der Angehörigen-Mitarbeitenden 

Sie als Führungsperson können mit angemessenem Handeln das Vertrauen der 
Mitarbeitenden in das Unternehmen vertiefen und tragen zur Coporate 
Behaviour bei 

ROI ist unbezahlbar
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* Bundesamt f. Statistik 2022 



Das Seminar ist
für Führungspersonen und HR-Verantwortliche  

Mitglieder des gesundheitlichen Betriebsmanagements 

mit  

Theorie 

praktischen Übungen, angepasst an Ihr Unternehmen  

Reflexionen aus Fallbeispielen der Teilnehmenden 

Handouts (Leitfaden, Checkliste)  

Dauer ca. 4 Stunden
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Inhalt
Theorie der Trauer 

Vom Umgang mit Gefühlen u. Emotionen  

Todesfall und Kommunikation 

Erste Trauerbewältigung für sich und die Mitarbeitenden 

Trauer und Gesundheit 

Etikette in der Trauer – dos & don’ts
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Das nehmen Sie mit
Checkliste für den Todesfall und die Monate danach 

Kommunikationsstrategie intern und extern 

Erkennen von erschwerten Trauerfällen (Anregungen zur 

Gesundheitsförderung) 

Tadellose Repräsentation Ihres Unternehmen an der Trauerfeier in 

Wort, Schrift und Auftritt 

Positive „top-down“–Impulse für Arbeitsklima und Corporate 

Behaviour
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Jedes Seminar wird auf Ihr Unternehmen und auf die 
Funktion der Teilnehmenden zugeschnitten 

Das Seminar kann online oder in Ihrem Unternehmen 
durchgeführt werden 

Anzahl Teilnehmende: 4 bis 10 Personen 

Dauer: ca. 4 Stunden inkl. einer Pause 

Preis: ab CHF 2’500.– 

inkl. Handouts und Checkliste
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Ihre Kursleiterin 
Stéphanie Lan-Anh Berger
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Arbeitet als  

• Trauerbegleiterin seit 2016 in Bern 

• Ausbildungsverantwortliche bei Radio RaBe  

Aus- und Weiterbildungen 

• Lösungsfokussierte Coach IASTI 

• Trauerbegleiterin, Lebensgrund GmbH 

• Erwachsenenbildnerin SVEB_1, AEB Bern  

• Marketing- und PR-Assistentin, marketing academy Bern 

• Radio-Journalistin BR, MAZ Luzern
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Stéphanie Lan-Anh Berger 

Sustenweg 88 

3014 Bern 

mobil: +41 79 267 00 37 

Email: s. berger@trauer-begleitung.ch

Kontakt

mailto:berger@trauer-begleitung.ch

